
Memorandum 
Dept. of Child and Family Studies  

 

 

 

Date: 2/12/19 

To: EHHS College Council 

From: Tony Faber and Trauma Task Force Committee 

Re: ED 535 / 035 The Trauma Informed Professional  

 

In response to the national trauma movement in public schools and social service agencies, a 

Trauma Task Force committee was formed consisting of various faculty from the EHHS college 

and community.  The committee developed a new course on trauma (ED 535: The Trauma 

Informed Professional) and is submitting it for approval.  The course is applicable to all majors 

within the college and has no prerequisites.  

The unique aspect of this course is that it contains an experiential learning‐based lab (ED 035) 

to teach students evidence‐based resiliency‐building practices to not only aid in their work with 

children but also to benefit themselves.  The course is structured as a two‐day a week, 1.5 

hours lecture and a one‐day a week, 50‐minute skills‐based lab component delivered across a 

16‐week regular semester. Each lab section is limited to around 12 students as research 

demonstrates a group of this size generates better cohesion and outcomes. The course is 

modeled after an intro to chemistry course with all students attending lecture in a large lecture 

hall taught by the professor.  There will be various lab sections offered, taught by counseling 

graduate students.  A lab manual will be provided along with a required training for all graduate 

students teaching a lab section.   

The information for both the lecture component and lab component are combined into one 

syllabus (ED 535 Syllabus).  
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  Class Syllabus    

 (1) Course Number:  ED 535 / 035 

(2) Course Title: The Trauma Informed Professional 

(3) Catalog Description: Developing trauma knowledgeable professionals to foster resiliency building 
practices in children impacted by trauma. Two lecture hours (ED 535) and one‐hour lab (ED 035) must 
be taken concurrently (3 credit hours).   

(4) Prerequisites: None   

(5) Co‐requisites: ED 035 

(6) Credit Hours: 3     

(7) Semester: Fall 2019 

(8) Class Meeting Time(s), location and format: M/W/F 9:00 – 9:50 Scully 111 face‐to‐face 

(9) Instructor: Dr. Tony Faber  

(10) Instructor Contact Information: E: afaber@semo.edu;  P: 986‐6814;  Office: Scully 106B;  

  Office Hours: M/W/F 10‐12 and T/H 1:00‐2:00  

(11) Concerns: Questions, comments or request regarding this course should be taken to the instructor. 
Unanswered questions or unresolved issues about this class can be directed to Dr. Victor Wilburn 
vwilburn@semo.edu 

(12) Course Learning Outcomes:  
1. Students will be able to define trauma and adverse childhood experiences.  
2. Students will be able to explain the potential impact childhood adversity has on social 

relationships and learning. 
3. Students will be able to demonstrate a set of resiliency‐based practices. 

(13) Course‐specific Required Materials:  

Souers, K. and Hall, P. (2016). Fostering resilient learners: Strategies for creating a trauma‐ 
  sensitive classroom.  
 

(14) Course Content:  

 
A. Orientation to Trauma              8 hours 
  1. Course introduction, safety, campus support resources 

2. What is trauma / ACE / chronic stress 
  3. ACES study / prevalence rates  
  4. What is the trauma movement / paradigm shift  

 
B. Theoretical Background             10 hours 

  1. Neurobiology  and epigenetics 
  2. Neurobiology and Attachment Theory / emotion regulation 
  3. Bioecology / Maslow’s Hierarchy of Needs 
  4. Neurobiology and health / mental health outcomes 
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  5. Impact of trauma on learning / memory, development, and behavior 
 

C. Trauma Responsive              8 hours  
  1. What are the signs of trauma exposure 
  2. Fostering Resiliency / intrinsic motivation 
  3. Building community  
  4. Developing emotional intelligence  
  5. Dweck’s growth / fixed mindsets (cognitive restructuring) 
  6. Trauma informed discipline  
 

D. Self‐care                 3 hours  
  1. Examples of trauma informed classrooms / schools / agencies  
       (guest speakers)  

  2. Secondary exposure to trauma (compassion fatigue) 
   

E. Resiliency Building Practices Experiential Lab        16 hours  
  1. Mindfulness Exercises 
  2. Restorative circles 
  3. Goal setting  
  4. Emotional regulation skills 
  5. Growth mindset development 
  6. Neuroplasticity exercises 
  7.  Self‐care / stress management strategies 
  8. Empathy  
  9. Trigger identification  
  10. Character building  

 

TENTATIVE COURSE LECTURE SCHEDULE 

Aug 19‐21    Introduction to course syllabus, safety, campus support resources  
      Read the forward and introduction of textbook 
 

Aug 26‐28    What is trauma / ACE / chronic stress – Read chapter 1 

      ACES study / prevalence rates– Read chapter 2 

 
Sept 2‐4    What is the trauma movement / paradigm shift – Read chapter 4 

     
Sept 9‐11    Brain development and epigenetics – Read chapter 5 

    

Sept 16‐18    Exam 1 
      Neurobiology and Attachment / emotion regulation  – Read chapter 6 

 
Sept 23‐25    Neurobiology and health / mental health outcomes ‐ Read chapter 3 
       
Sept 30 Oct 2    Bioecology ‐ Bronfenbrenner 

Maslow Needs Theory – Read chapter 6 
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Oct 7‐9      Impact of trauma on learning / memory, development, and behavior  

Read chapter 7 

 

Oct 14‐16    What are the signs of trauma exposure – Read chapter 8 

      Exam 2  
 

Oct 21‐23  Fostering Resiliency / intrinsic motivation / community building – Read 

chapters 9 & 10 

 
Oct 28‐30    Emotional intelligence – Read chapter 11 

    
Nov 4‐6     Dweck’s growth / fixed mindsets (cognitive restructuring)  

  Read chapters 12 & 13  
  

Nov 11‐13    Trauma informed discipline – Read chapters 14 &15  

      Trauma Treatment Approaches 

 
Nov 18‐22    No Class – Thanksgiving Break  

 

Nov 25‐27    Examples of trauma informed classrooms / schools / agencies 
            (guest speaker)  
  Graduate research paper due – Nov 27 
 

Dec 2‐4     Secondary exposure to trauma (compassion fatigue)   

Read chapter 16 

       

Dec 11      Final Exam   

 
 

TENTATIVE COURSE LAB SCHEDULE 

 

Aug 23      Introduction to lab, safety, campus support resources 
 

Aug 30      Community building exercises 

      Lab assessments due  
 
Sept 6      Mindfulness exercises  
   
Sept 13     Goal setting  

 

Sept 20     Character building 
 

Sept 27     Neuroplasticity exercises   
 
Oct 4      Empathy  
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Oct 11      Growth mindset development  

 

Oct 18      Trigger identification  
 

Oct 25      Emotion regulation skills 

 
Nov 1      Self‐care  

    
Nov 8      Stress management strategies 
  

Nov 15      Restorative circles  

 
Nov 18‐22    No Class – Thanksgiving Break  

 

Nov 29      Recognition of goal achievements 
      Self-reflection paper due  

            
Dec 6      Wrap up / sharing of experiences     

       

Dec 1  1    Final Exam   

 

 
Assignments: 
 

Lecture Participation (30 points): You will receive points for participating in randomly assigned 

class activities over the semester.  The course depends on your participation. In fact, the more 

you participate, the more you will learn. You are expected to read before class. 
   

3 Exams (50 points each):  

 

Moodle Quizzes (30 points): related to assigned readings  

 

Lab Assessments (30 points):  

 
Lab Participation (30 points): 

 

Lab Self‐Reflection Paper (20 points):  Instructions will be handed out in class. 
 

Additional assignment for graduate students: 

 

Research / Application Paper (75 points / 20% of grade): Instructions will be handed out in class.  
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(15) Grading Scale and Policies:  

 
Grading:  I do not round grades  
290 Total points undergraduate level    365 Total points graduate level  

 

A  90%‐100%         A  90%‐100% 
B  80%‐89%          B  80%‐89% 
C  70%‐79%          C  70%‐79% 
D  60%‐69%          F   Below 69% 
F   Below 60% 
 

Assignments will be graded within a week of the due date. 

Late Assignments: Assignments are due in class on the due dates. Assignments that are handed 
in late will not receive full credit. You will lose one letter grade for every week that it is late.  
Assignments that are over 2 weeks late will not be accepted. Extreme and unavoidable 

situations will be dealt with appropriately.  Assignments will NOT be accepted via email.   

 

(16) Final Exam Schedule: Wednesday December 11, 8:00 am 

(17) [Optional Additional Course Information:]  

The instructor will return emails within 24 hours unless sent on a weekend or holiday.  
Assignments will be graded within a week of the due date.  
 
Cell Phone Use: 

Cell phones and electronic devices of all kinds, including ear buds are to be turned off / 
removed prior to entering the classroom / lab and left off the entire class period.  During exams 

/ quizzes, failure to follow this policy will result in an automatic “F” for the exam / quiz.  

Exceptions agreed upon are at the discretion of the professor.  If a student fails to follow this 

policy, class participation points may also be deducted upon the professor’s discretion. 

If you are waiting for an emergency call, please notify the professor before class starts and you 

will be given instructions.  A professor can instruct you to turn on your cell phones or electronic 

device for a specific teaching purpose. 

 
 

 (18) Academic Honesty – Southeast Missouri State University expects all students, faculty and staff to 
operate in an honest and ethical manner. Academic dishonesty is a very serious offense because it 
undermines the value of your education and the education of others. Students who engage in academic 
dishonesty face significant penalties. Forms of academic dishonesty include, but are not limited to, 
plagiarism, cheating, contract cheating, misrepresentation, and other actions you take. Some of these 
are defined below: 

 Plagiarism means passing off someone else’s work as your own, whether it is intentional or 
unintentional. 
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 Cheating includes copying from another person or source of information to meet the 
requirements of a task.  

 Contract cheating is paying someone else or a company to do your work.  

 Misrepresentation means you are posing as someone else or someone else is posing as you to 
complete a task.  

 Collusion means working with one or more people to cheat. If you help someone cheat or 
plagiarize you will face the same penalties. 

For more information, visit the Responsible Redhawks Code of Conduct 
http://www.semo.edu/responsibleredhawks/code‐of‐conduct.html or the Faculty Handbook Section (D) 
on Academic Honesty http://www.semo.edu/facultysenate/handbook/5d.html 

(19) Accessibility – Southeast Missouri State University and Disability Services are committed to making 
every reasonable educational accommodation for students who identify as people with disabilities. 
Many services and accommodations which aid a student’s educational experience are available for 
students with various disabilities. Students are responsible for contacting Disability Services to register 
and access accommodations. Accommodations are implemented on a case by case basis. For more 
information, visit http://www.semo.edu/ds/ or contact Disability Services at 573‐651‐5927. 

(20) Civility – Your university experience is purposely designed to introduce you to new ideas, help you 
think effectively, develop good communication skills, evaluate information successfully, distinguish 
among values and make sound judgements. Doing this well requires respectful and courteous discussion 
among and between students and the instructor. Together, we must create a space where we 
acknowledge and respect others have different experiences, perspectives and points of view. 
Disagreements are likely. Mutual respect for one another and a willingness to listen are important. 
Remember, you are responsible for your behavior and actions. There is a no tolerance policy on bullying 
or harassment of any kind. Additional information on student conduct may be found at:  
http://www.semo.edu/pdf/stuconduct‐code‐conduct.pdf?ver=1.0 and 
http://www.semo.edu/pdf/Conduct_Faculty_Resource_Guide.pdf   

(21) Mandatory Reporting – I will keep information you share with me confidential to the best of my 
ability, but as a professor I am legally required to share information about sexual misconduct and crimes 
I learn about to make our campus and community safe for everyone.  

(22) Student Success – This course uses SupportNET, Southeast’s student success network, to improve 
communication between students, faculty and staff on campus. You’ll get emails through SupportNET 
with information about resources or concerns. Please read these emails—they are sent to help you 
succeed! You can access SupportNET through your portal, Moodle or directly at supportnet.semo.edu to 
see any academic alerts, ask for help and to access resources to support your success at Southeast. 

*Definition of ‘blended’ to be added. 
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